Dokumentacja Systemu zgtaszania informacji o naruszeniach w ERBET Sp. z 0.0.

Procedura zgtoszen wewnetrznych

Cel i przedmiot procedury.

1. Procedura zgtoszen wewnetrznych w ERBET sp. z 0.0. okresla zasady zgtaszania informacji o naruszeniu
prawa oraz zasady postepowania ze zgtoszeniami, w szczegdlnosci:
1.1. jakiego rodzaju naruszenia zgtaszaé,
1.2. kto moze zgtasza¢ naruszenia prawa,
1.3. warunki objecia ochrong sygnalistow informujgcych o naruszeniach prawa,
1.4. zasady zgtaszania informacji o naruszeniach prawa,
1.5. kto i w jaki sposdb zajmuje sie zgtoszeniami — w jaki sposdb sie je wyjasnia i jakie dziatania podejmuje
sie w zwigzku z nimi.
Definicje.
2. llekro¢ w procedurze jest mowa o:
2.1. Spoice nalezy przez to rozumiec ERBET sp. z 0.0.;
2.2. Specjaliscie ds. zgodnosci i ochrony danych — jest to dedykowana i niezalezna osoba w Spodtce, ktéra
rejestruje zgtoszenie naruszenia prawa i podejmuje dziatania nastepcze.
2.3. Pracowniku - Pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra Swiadczy prace na rzecz Spotki,
2.4. naruszeniu prawa — (Dz.U. 2024 poz. 928, Art. 3.1.) naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie

2.5.

niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

2.4.1. korupcji;

2.4.2. zamdwien publicznych;

2.4.3. ustug, produktéw i rynkdow finansowych;

2.4.4. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

2.4.5. bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

2.4.6. bezpieczenstwa transportu;

2.4.7. ochrony srodowiska;

2.4.8. ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

2.4.9. bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

2.4.10. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

2.4.11. zdrowia publicznego;

2.4.12. ochrony konsumentow;

2.4.13. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

2.4.14. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

2.4.15. intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

2.4.16. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

2.4.17. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy pub-licznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. 2.4.1-2.4.16.
sygnaliscie - sygnalistg jest osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu

prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

2.5.1. pracownik;

2.5.2. pracownik tymczasowy;

2.5.3. osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

2.5.4. przedsiebiorca;

2.5.5. prokurent;

2.5.6. akcjonariusz lub wspdlnik;

2.5.7. cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawne;j;

2.5.8. osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

2.5.9. stazysta;
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19

2.5.10. wolontariusz;

2.5.11. praktykant;

2.5.12. funkcjonariusz Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Paristwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowe;j i Stuzby Wieziennej i zotnierz.

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie

w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym

i ktére narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong

szkode sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie

dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie

dojdzie w podmiocie prawnym, w ktdrym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym,

z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteks$cie zwigzanym z pracy, lub informacje

dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazanie sygnaliscie informacji na temat

planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte dziatania

zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub
na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

organie publicznym — nalezy przez to rozumieé naczelne i centralne organy administracji rzgdowej,

terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy

panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publiczne;j,

wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1;

osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub

jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosc

prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra pomaga

sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie

powinna zosta¢ ujawniona;

.0osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktdra moze doswiadczyé

dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;

postepowaniu prawnym — nalezy przez to rozumieé postepowanie toczgce sie na podstawie przepisow

prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci karnego, cywilnego, administracyjnego,

dyscyplinarnego, o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, lub regulacji wewnetrznych wydanych

w celu wykonania przepisbw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci

antymobbingowych;

ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do

wiadomosci publicznej;

zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie

zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi

prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

.zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw

Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.
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Uwaga:

Dziatamy zawsze w dobrej wierze, w przekonaniu, ze zgtoszona informacja jest
prawdziwa w momencie zglaszania i ze jest lub moze by¢ naruszeniem prawa, majac na
celu dobro Spétki lub Pracownikéw.

Wobec osoby, ktora dziatata w ztej wierze, tj. celowo i w efekcie szkodliwie dla
pozostatych Pracownikéw oraz Spotki przekazata informacje nieprawdziwe, przepisy
prawa polskiego przewidujg odpowiedzialnosé karna.

Osoba, ktdra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania
lub zadoscuczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Zgtaszanie informacji o naruszeniach prawa.

3.

Podstawowe kanaty zgtaszania informacji o naruszeniach.

3.1. Sygnalista moze przekazac informacje o naruszeniu prawa:

3.1.1. w formie listu sporzgdzonego na papierze, na adres pocztowy: ERBET sp. z 0.0., ul. Wegierska
148B, 33-300 Nowy Sacz, skierowanego do Specjalisty ds. zgodnosci i ochrony danych z dopiskiem
,Zgtoszenie - do rgk wtasnych”,

3.1.2. telefonicznie pod nr 785 850 216 dostepny w dni robocze od 7:00 do 15:00,

3.1.3. osobiscie przez spotkanie ze Specjalistg ds. zgodnosci i ochrony danych,

3.1.4. poprzez formularz dostepny online na stronie internetowej Spotki.

3.2. Kazdy z powyzszych kanatéw obstugiwany jest przez Specjaliste ds. zgodnosci i ochrony danych.

3.3. Spodtka ustanawia alternatywny kanat zgtaszania, na wypadek, gdyby zgtoszenie dotyczyto Specjalisty
ds. zgodnosci i ochrony danych lub innej osoby zaangazowanej w proces rozpatrywania
nieprawidtowosci. W takich przypadkach sygnalista moze przekaza¢ informacje o naruszeniu prawa
w formie listu sporzagdzonego na papierze, na adres pocztowy: ERBET sp. z 0.0., ul. Wegierska 148B,
33-300 Nowy Sacz, skierowanego Prezesa Zarzadu ERBET sp. z 0.0. z dopiskiem ,Zgtoszenie - do ragk
wtasnych”.

Uwaga:

Dane osobowe sygnalisty nie podlegajg ujawnieniu nieupowainionym osobom.
W kazdej sytuacji nie ujawnia sie tresci zgtoszenia ani tozsamosci sygnalisty osobom,
ktorych ono dotyczy.

Informacje niezbedne do zgtoszenia.

4.

Zgtoszenie powinno zawierac:

4.1. wskazanie dziatu Spoétki lub budowy, ktérej zgtoszenie dotyczy,

4.2. szczegbétowy opis naruszenia, czego dotyczy, kiedy i gdzie miato lub moze mie¢ miejsce,

4.3. wskazanie oséb majgcych wiedze o naruszeniu — sygnalisty, sprawcéw, swiadkow, pokrzywdzonych,
innych oséb majacych istotne informacje,

4.4. wszelkie dokumenty, kopie, zdjecia moggce stanowi¢ dowdd w sprawie,

4.5. wszelkie dodatkowe informacje uprawdopodabniajgce wystgpienie nieprawidtowosci lub
uzasadniajace jej podejrzenie lub mogace utatwié wyjasnienie zgtoszenia,

4.6. informacje czy sprawa byta juz w przesztosci sygnalizowana (np. przetozonym lub innym osobom
w Spotce).
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Zgtoszenia anonimowe.

5.

W przypadku zgtoszenia anonimowego:

5.1. dziatania nastepcze nie s3 podejmowane,

5.2. zgtoszenia nie sg rejestrowane,

5.3. zgtoszenia przekazane w formie papierowej sg niszczone,

5.4. zgtoszenia przekazane w formy elektronicznej trwale usuwane z systemu informatycznego,
5.5. zgtoszenia telefoniczne nie sg protokotowane.

Zgtoszenia ustne: telefoniczne i bezposrednie.

6.

Dokumentowanie rozmowy podczas bezposredniego spotkania oraz podczas rozmowy telefonicznej
nienagrywanej jest dokonywane poprzez wypetnienie Formularza zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa,
sporzgdzonego przez Specjaliste ds. zgodnosci i ochrony danych.

6.1. Sygnalista moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia zgtoszenia przez jego podpisanie.

Obowigzki sygnalisty po dokonaniu zgtoszenia.

7.

Sygnalista, ktory dokonat zgtoszenia, aby nie zaktéci¢ prawidtowego przebiegu procesu jego weryfikacji

i wyjasniania ma obowigzek:

7.1. zachowaé w poufnosci fakt dokonania zgtoszenia i wszelka komunikacje oraz uzyskane informacje
zwigzane ze zgtoszeniem i postepowaniem wyjasniajagcym lub korygujgcym,

7.2. na prosbe Specjalisty ds. zgodnosci — w niezbednym zakresie — pomagac w weryfikacji zgtoszenia.

Ochrona i prawa Sygnalisty

8.

Kazdemu sygnaliscie zapewnia sie:

8.1. ochrone tozsamosci i poufnos¢ zgtoszenia,

8.2. ochrone przed dziataniami odwetowymi,

8.3. prawo otrzymania informacji zwrotnych na temat dziatan podjetych w zwigzku ze zgtoszeniem.

Poufnos¢ Zgtoszenia

9.

Wszystkie osoby rozpatrujgce zgtoszenie zachowujg w poufnosci fakt swojego zaangazowania w proces
rozpatrywania, a takze wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z jego przebiegiem, w szczegdlnosci
tozsamos¢ sygnalisty i osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, a takze pozostate dane osobowe wskazane
w zgtoszeniu.
9.1. Wszelkie dane pozwalajgce zidentyfikowaé Sygnaliste mogg zostaé ujawnione wytgcznie na podstawie
jego uprzedniej, wyraznej zgody — z wyjgtkiem ujawnienia ich:
9.1.1. wiasciwym organom, kiedy taki obowigzek wynika z przepisow prawa,
9.1.2. innym osobom powotanym przez Specjaliste ds. zgodnosci i ochrony danych do wyjasniania
zgtoszenia — jezeli bedzie to kluczowe dla wyjasnienia sprawy.
9.2. Naruszenie obowigzku poufnosci moze by¢ podstawg pociggniecia do odpowiedzialnosci prawnej
i dyscyplinarnej osoby, ktéra dopuscita sie takiego naruszenia.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi
10. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci na:

10.1. odmowie nawigzania stosunku pracy;

10.2. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

10.3. niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu
umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —w przypadku
gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

10.4. obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

10.5. wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

10.6. pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub obnizeniu
wysokosci tych $wiadczen;

10.7. przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

10.8. zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

10.9. przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdéw sygnalisty;

Strona4z8



Dokumentacja Systemu zgtaszania informacji o naruszeniach w ERBET Sp. z 0.0.

10.10. niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

10.11. negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

10.12. natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

10.13. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

10.14. mobbingu;

10.15. dyskryminacji;

10.16. niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

10.17. wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe;

10.18. nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

10.19. dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

10.20. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

10.21. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

10.22. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie

takze grozbe lub prébe zastosowania srodka okreslonego w pkt. 10.

Informacje zwrotne
11. Jezeli Zgtoszenie zostato przestane na zasadach opisanych w niniejszej procedurze, w tym nie jest
anonimowe, sygnalista bedzie informowany o:
11.1. przyjeciu Zgtoszenia do dalszego rozpatrywania lub jego odrzuceniu — w terminie maksymalnie 7 dni od
otrzymania Zgtoszenia,
11.2. wyniku postepowania (tj. stwierdzeniu albo braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa)
i planowanych lub juz wdrozonych dziataniach nastepczych (tj. dziataniach, podejmowanych na skutek
zgtoszenia) w nieprzekraczajagcym terminie 3 miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia.
Informacje zwrotne sg przekazywane na adres wskazany przez podczas zgtoszenia. (np. preferowany
adres e-mail, nr telefonu lub adres korespondencyjny).

Rozpatrywanie zgtoszen
12. Wstepna weryfikacja zgtoszenia:
12.1. Specjalista ds. zgodnosci i ochrony danych, w ciggu 7 dni od otrzymania zgtoszenia, przeprowadza jego
wstepng weryfikacje:
12.1.1. upewnia sie, czy zgtoszenie zawiera wszystkie informacje niezbedne do jego rozpatrzenia. Jezeli
zauwazy istotne braki, kontaktuje sie z sygnalistg, chyba sygnalista nie umozliwit kontaktu ze sobg;
12.1.2. ustala czy zgtoszona sprawa moze stanowi¢ naruszenie w rozumieniu niniejszej procedury;
12.2.informuje sygnaliste o przyjeciu zgtoszenia lub odrzuceniu zgtoszenia, jezeli ocenia je jako bezzasadne,
chyba ze sygnalista nie umozliwit komunikacji ze soba.

Zespot ds. przeprowadzenia dziatan nastepczych
13. Specjalista ds. zgodnosci i ochrony danych tworzy zespot wyjasniajacy zgtoszenie, sktadajacy sie z oséb
o odpowiedniej wiedzy i doswiadczeniu, ktére mogg pomdc w sprawnym wyjasnieniu zgtoszenia. Osobami
takimi mogg by¢ zaréwno pracownicy Spoéfki, jak i doradcy zewnetrzni lub prawnicy.
13.1.Przy doborze takich osdéb, Specjalista ds. zgodnosci i ochrony danych upewnia sie co do ich
bezstronnosci i braku powigzan ze zgtoszong sprawa. Przed dopuszczaniem do sprawy,
13.2.Kazda osoba powotana do zespotu musi podpisa¢ stosowne upowaznienie oraz oswiadczenie
zobowigzujgce do zachowania poufnosci danych sygnalisty oraz innych informacji zwigzanych ze
zgtoszeniem,
13.3.Zespot ds. przeprowadzania dziatan nastepczych moze podejmowac dziatania w celu zweryfikowania
informacji o naruszeniu takich jak odbieranie wyjasnien w celu zgromadzenia dodatkowych informacji
lub otrzymywanie kopii dokumentow.
13.4.Zesp6t ds. przeprowadzania dziatadn nastepczych ma obowigzek podejmowania czynnosci,
z zachowaniem nalezytej starannosci.
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13.5.Z kazdego podjetego dziatania nastepczego powstatego w wyniku zgtoszenia naruszenia Zespdt ds.
przeprowadzania dziatan nastepczych sporzgdza Protokét z przebiegu dochodzenia wewnetrznego.

13.6.W przypadku stwierdzenia naruszenia w drodze podjetych dziatan nastepczych Zespoét
ds. przeprowadzania dziatan nastepczych zobowigzany jest do bezzwtocznego powiadomienia Prezesa
Zarzadu o naruszeniu w celu zapobiegniecia dalszym naruszeniom.

13.7.Zespot ds. przeprowadzania dziatan nastepczych nie podejmuje dziatan nastepczych w przypadku, gdy
w zgtoszeniu wewnetrznym dotyczgcym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia
nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym
zgtoszeniem wewnetrznym.

Dziatania naprawcze i korygujace
14. Jezeli jest to uzasadnione wynikiem przeprowadzonych dziatan wyjasniajgcych, Zespét ds. przeprowadzenia

dziatan nastepczych opracowuje propozycje dziatan naprawczych i korygujgcych (lub zleca jej opracowanie).
14.1. Dziatania naprawcze i korygujace obejmujg wszelkie dziatania nakierowane na wyeliminowanie
nieprawidtowosci oraz jej konsekwencji, w tym minimalizacje ryzyka prawnego, finansowego,
wizerunkowego dla Spoétki. Mogg byc to dziatania polegajgce np. na:
14.1.1. wszczeciu postepowania dyscyplinarnego lub innego witasciwego postepowania wobec
Pracownika, ktéry dopuscit sie nieprawidtowosci,
14.1.2. modyfikacji obowigzujgcych procedur majacej zapobiec powtdrzeniu sie podobnym
nieprawidtowosciom w przysztosci,
14.1.3. przeprowadzeniu dodatkowych dziatan edukacyjnych lub szkoleniowych,
14.1.4. zwiekszeniu czestotliwosci audytéw danego obszaru,
14.1.5. przeprowadzeniu zmian strukturalnych lub przesunieciu kompetencji,
14.1.6. podjeciu odpowiednich srodkéw prawnych, w tym procesowych.
14.2. Plan dziatan powinien definiowac¢ konkretne zadania, przypisywac¢ odpowiedzialnos¢ za ich wykonanie
konkretnym Pracownikom lub Dziatom oraz okreslaé termin realizacji zadan.
14.3. Proponowane dziatania naprawcze sg przekazywane Prezesowi Zarzadu do akceptacji, z zachowaniem
wymogow poufnosci opisanych w tej procedurze.
14.4. Po uzyskaniu akceptacji Specjalista ds. zgodnosci i ochrony danych przekazuje plan naprawczy osobie
wtasciwej do wdrozenia.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych

15.

16.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:

15.1. numer zgtoszenia;

15.2. przedmiot naruszenia;

15.3. dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osdb;
15.4. adres do kontaktu sygnalisty;

15.5. date dokonania zgtoszenia;

15.6. informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

15.7. date zakonczenia sprawy.

Rejestr prowadzi Specjalista ds. zgodnosci i ochrony danych.

Dane osobowe

17.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszern wewnetrznych sg przechowywane przez okres
3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami

Raporty o stanie systemu

18.

19.

Specjalista ds. zgodnosci i ochrony danych informuje Prezesa Zarzadu o kazdym otrzymanym zgtoszeniu
naruszenia prawa.

Specjalista ds. zgodnosci i ochrony danych do dnia 31 marca roku nastepnego przekazuje Zarzgdowi Spotki
informacje o stanie systemu zgtaszania informacji o naruszeniu prawa obejmujace liczbe przyjetych zgtoszen
wewnetrznych, liczbe postepowan wyjasniajgcych i postepowan wszczetych w wyniku przyjetych zgtoszen
oraz informacje na temat wyniku tych postepowan.
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Zgtoszenie zewnetrzne

20.

Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona réwniez do Rzecznika Praw

Obywatelskich albo organu publicznego z pominieciem procedury zgtoszen wewnetrznych.

20.1.Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

20.2.Spodtka zacheca jednak kazdego, kto posiada informacje o naruszeniu prawa, do przekazywania takich
informacji wtasciwym osobom w Spétce poprzez udostepnione kanaty, aby skutecznie reagowac na
naruszenia i zapobiegac ich wystgpieniu w przysztosci. Z uwagi na wprowadzona ochrone sygnalisty
oraz wiekszg efektywnos¢ wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego, Spdtka zacheca do ujawnienia
informacji o naruszeniu prawa w sposdb okreslony w tej procedurze.

Postanowienia koncowe

21.

22.

Znajomos$¢ zasad okreslonych w procedurze zgtoszenn wewnetrznych jest obowigzkiem wszystkich
pracownikéw Spétki Erbet.

Procedura zgtoszerh wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
w zaktadowym systemie informatycznym Connecto DMS.
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Formularz zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa

Data sporzadzenia: e et e e e e e

Zglaszajacy:
IMIE I NAZWISKO: e e e et e e e e e e e e e e e

Preferowany sposéb kontaktu:

O Telefon nr: O Adres korespondencyjny:
O Adrese-mail:
Whnosze o utajnienie moich danych osobowych: 0 TAK
O NIE

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie?
dziatania o charakterze korupcyjnym

konflikt intereséw

mobbing

inne

oooOo

Tresc¢ zgtoszenia:

Opisz szczegétowo swoje podejrzenia oraz okoliczno$ci ich zajscia zgodnie z wiedzg, ktérg posiadasz:

* Podaj dane osdb, ktore dopuscity sie nieprawidtowosci, ktorych dotyczy zgtoszenie (nazwiska, stanowiska).
* Podaj dane osdb, ktore mogty stac sie ofiarami nieprawidtowosci.

* Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosic¢?

¢ Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?

¢ Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wtadze).

¢ Czy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

¢ Jakie skutki spowodowaty lub moga spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?

Dowody i Swiadkowie
(Wskaz i dotgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz Swiadkow)

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane

mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5) znana jest mi obowigzujgca procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia/SDZ
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